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1. Osullrp noJIoxEHH.g

1.1 . Hacroquee noJrox{eHpre paspa6orauo Ha ocHoBaHuI4 @egepalrHoro 3aKoHa Poccuficrofi

@e4epaqura or 29 4era6pa 2072 rotaJ\b 273-O3 <06 o6pa:oBaHprtr e Pocczftcxofi Oerepallvn>; Ycrana

MAOy <Texsororu.recrrfi :rzqefi> (4anee - nzqefi).

1.2. O6ufee co6panze pa6ornzroe (Aa,'ree - Co6paHrze) npe4craBJlter rIoJIHoMotII4t KoJIJIeKTI4Ba,

Koropoe co6upaercx rlo Mepe seo6xoAnuocrl{, Ho He pe}Ke oAHoro pa3a B roA.

1.3. Co6paHr.re Bo3fJraBrflercfl [peAceAarereu o6uero co6pauut KoJIJIeKTITBa.

1.4. Co6paHr4e crrr,rraercr npaBoMorrHbrM, ecryr Ha HeM rlpucyrcrByer He MeHee 4nyx rperefi

crrlrcorrHoro cocraBa pa6ornuroB JIIlues.

1.5. Peruenue Co6panvfl, rrpvnflToe B rrpeAenax ero IloJlHolraouufi, flBIrflercfl o6qgaremnblM Anq

Bcex rureHoB KoJIJreKTr.rna. Peurenr4e cqr,rraercr flpr,rHqrbrM, ecJIIr 3a Hefo nporonocoBaJlo He MeHee AB]x

rperefi npficyrcrByroqt4x Ha o6rqena co6pauuu qJIeHoB KoJIJIeKTI4Ba.

1.6. Ha 3aceAaHpre O6rqero co6pauut Moryr 6urr npuulalrleHbl npeAcraBlrrelu VupeLurrers,

o6rqecreeuHbrx opfaHusanlufr, opraHoB MyHrrrll4nilnbHofo Iz rocyAapcrBeHHofo ynpaBneHlrt. Jluqa,

rlpr4rJrarrreHHbre Ha co6panue, nonb3)'Iorct npaBoM coBerllarenbHofo foJloca, Moryr BHocI4Tb

npeAnoxeHvfl,v3aflBrrelavtn) yqacrBgBarr e o6cyN4eHVI4 BorlpocoB, HaxoAfln\uxcs. B hx KoMrlereHullu.

2. OcHoeHbIE 3AnAqt4 CoEPAHI,Iq

2.7. Co6paHr.re qBrsercs nocrosHuo 4eficreyrcur4M KoJIJIefI,IaJIbHbIM opraHoM ynpaBneHl,Is. rprr\efl,

cpoK nonHorraoqzfi KoTopofo He ofpaHr.rqeu. co6paur4e co3AaeTc.f, B IIeIsx pactxl4peHl4t KOJTJIe|I4aJIbHLIX,

AeMoKparlrrrecKrrx Soprrl ynpaBneHrrfl., peuwr3arlr4r.r npaBa pa6oruvroB nl,Iqes Ha y-tacrve B yrlpaBneuul4

Jrr{rleeM, a raKx(e pa3Burus,14 coBeprleHcrBoBaHr4r o6pa:onaremnofi Ae.trenbHocrll nl4uef,.

2.2. Colpawre " peanv3yer rrpaBo Ha caMocrorreJrbHocrb nllqeq B peIIreHI4I'I BoIIpocoB,

cuoco6crnyrcqr4x onuaualrnofi opraHz3arlr.rl4 o6paaonareJlbHofo fipoqecca v $unancoeo-
xogsfi crgeHHofi AesrerlHocrlr.

2.3. Co6pasr.re coAeficrByer pa3Br4Tr.rrc vnruvarvBbl rpyAoBofo KoJIJIeKTUBa.

2.4. OcnoeHoft za4a,rcfi Co6panux sBrrsercfl KoJrJrerHaJIbHoe perrreHlre BaxHbIX BonpocoB

xu3HeAeqreJrbHocrrr Ko JIJIeKTITBa pa6oruuxoB nl,Iueq.

3 . KounprEHIlr4I4 Cospa.Hvt.fl

3.1. OnpeaeJreHrre npuopr4TerHbrx HanpaereH[fi pa3Brrrvrfl 14 ]Klr3HeAeqrerbHocrv nvr\efl.

3.2.3actyltr4BaHr4e aAMprHr{crpaur4r4 nr,ruefi rro Bo[pocaM, cBq3aHHbIM c xl43HeAef,TeJlbHocrbro

ruueq.



3.3. Избрание представителей работников и наделение их соответствующими полномочиями 
для ведения коллективных переговоров от имени всех работников лицея по подготовке, 
заключению или изменению коллективного договора. 

3.4. Обсуждение и принятие «Правил внутреннего трудового распорядка» лицея. 
3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья учащихся лицея. 
3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности лицея. 
3.7. Рассмотрение и рекомендации к утверждению локальных актов, касающихся работы 

всех работников лицея. 
Собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности лицея в рамках 

установленного законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядка. 
 

4. ПРАВА СОБРАНИЯ 
 

Собрание имеет право: 
4.1. обсуждать и принимать коллективный договор и изменения, дополнения, вносимые в 

него; 
4.2. обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, и изменения, 

дополнения, вносимые в них; 
4.3. обсуждать комплексные планы улучшения условий охраны труда и санитарно-

оздоровительных мероприятий и контролировать их выполнение; 
4.4. контролировать использование средств, предназначенных на охрану труда; 
4.5. создавать комиссию по трудовым спорам, определять численность и сроки полномочий 

комиссий, избрание её членов; 
4.6. осуществлять контроль за работой столовой и организацией общественного питания, 

медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников; 
4.7. выдвигать коллективные требования; 
4.8. по принятым решениям в пределах своей компетенции, представлять интересы и 

выступать от имени лицея в государственных и иных организациях. 
 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ СОБРАНИЕМ 
 

5.1. В состав Собрания входят все работники лицея, для которых работа в лицее является 
основным местом работы. На каждом заседании Собрания избирается председатель и секретарь 
собрания для ведения протокола собрания. Директор лицея не может быть председателем 
Собрания. 

5.2. Председатель Собрания организует деятельность Собрания: 
− информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 

дней до его проведения; 
− назначает секретаря Собрания из числа работников; 
− подписывает протокол Собрания; 
− организует подготовку и проведение заседания; 
− определяет повестку дня; 
− контролирует выполнение предложений и рекомендаций. 
5.3. Собрание созывается председателем не реже одного раза в календарный год. 
5.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованием. Решения общего собрания 

работников являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 
состава работников и за них проголосовало простое большинство присутствовавших (50% 
присутствующих плюс 1 голос). Каждый работник лицея имеет при голосовании один голос. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя Собрания. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании работников. 

5.5. Собрание не уполномочено выступать от имени лицея. 
 



6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 
 

6.1. Собрание организует взаимосвязь с педагогическим советом и Советом родителей через 
участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Совета 
родителей, совещаний по рабочим вопросам. 

 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОБРАНИЯ 

 
7.1. Собрание несет ответственность за соответствие предложений и рекомендаций 

законодательству РФ, нормативно-правовым актам лицея. 
 

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОБРАНИЯ 
 

8.1. Заседания Собрания работников оформляются протоколом секретарем собрания и 
подписываются председателем. Протоколы Общего собрания работников хранятся в лицее, в 
недоступном для посторонних лиц месте. Срок хранения протокола - 3 года. 

 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
9.1. Настоящее Положение подлежит рассмотрению на Собрании и утверждается приказом 

директора лицея. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение также подлежит 
рассмотрению на Собрании (оформляется протоколом), утверждается приказом директора лицея. 

9.2. Настоящее Положению вступает в силу с даты его утверждения. 
9.3. Вопросы, не урегулированные данным Положением, подлежат рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, 
Уставом лицея, другими локальными актами лицея. 

9.4. Настоящее положение утрачивает силу с момента признания его утратившим силу. 
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